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BAB |
PENDAHULUAN

1.1.Latar Belakang

Sejak diberlakukannya Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja dan Reviu atas Laporan
Kinerja, setiap Kementerian/Lembaga Negara/Pemerintah Daerah wajib menyusun
Perjanjian Kinerja (PK) dan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LaKIP). Hal ini juga
diperkuat dengan adanya Peraturan Menteri PUPR Nomor 09 Tahun 2018 tentang
Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat. Di dalam Peraturan Menteri PUPR tersebut
disebutkan bahwa salah satu kewajiban Kementerian/unit organisasi/unit kerja/unit
pelaksana teknis/satuan kerja dalam penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah adalah menyusun laporan kinerja sebagai bentuk akuntabilitas
dari pelaksanaan tugas dan fungsi yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah atas penggunaan anggaran.

Sehubungan dengan hal tersebut, maka Direktorat Pengembangan Penyehatan
Lingkungan Permukiman (PPLP) sebagai salah satu instansi pemerintah dan unsur
penyelenggara negara berkewajiban menetapkan target kinerja serta melakukan
pengukuran kinerja yang telah dicapai serta menyampaikan Laporan Kinerja yang
merupakan wujud dari mandat yang diemban. Tujuan disusunnya Laporan Kinerja
Direktorat Pengembangan Penyehatan Lingkungan Permukiman Tahun 2018 adalah
memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Direktorat Jenderal Cipta Karya atas
kinerja yang telah dicapai. Pelaporan kinerja juga dimaksudkan sebagai upaya
perbaikan  berkesinambungan bagi Direktorat Pengembangan Penyehatan
Lingkungan Permukiman untuk meningkatkan kinerjanya.

1.2.Tugas dan Fungsi

Sesuai Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 15 Tahun
2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Pasal 538, menjelaskan bahwa Direktorat Pengembangan Penyehatan
Lingkungan Permukiman menjalankan tugas dan fungsi sebagai berikut:

TUGAS

Direktorat Pengembangan Penyehatan Lingkungan Permukiman mempunyai tugas
melaksanakan perumusan dan pelaksanaan kebijakan, penyusunan produk
pengaturan, pembinaan dan pengawasan serta fasilitasi di bidang sistem pengelolaan
air limbah, sistem pengelolaan persampahan, drainase lingkungan, dan penyehatan
lingkungan permukiman terkait.

FUNGSI

Dalam melaksanakan tugas, Direktorat Pengembangan Penyehatan Lingkungan
Permukiman menyelenggarakan fungsi:

a. penyusunan kebijakan dan strategi, perencanaan teknis, evaluasi dan pelaporan



